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AVANT- PROPOS 

Les membres du personnel du Centre de formation professionnelle Performance 

Plus sont heureux de vous présenter  le service de la Formation à distance  (FAD). 

Nous vous offrons un service individualisé de grande qualité et  un suivi 

personnalisé.  

UNE FORMATION RECONNUE 

La formation professionnelle à distance offre les programmes « Secrétariat » et 

«Comptabilité », reconnus par le ministère de l õÉducation et de  lõEnseignement 

supérieur. Vous pouvez ainsi obtenir un  dipl¹me dõ®tudes professionnelles (DEP). 

La réussite des différentes compétences des programmes  est sanctionnée par le 

Ministère et celui -ci délivre les documents officiels suivants  : le relevé de not es et 

le diplôme.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pour plus dõinformation s au sujet de la formation à distance du programme 

comptabilité , veuillez communiquer avec  : 

 

Fanny Desrosiers 

Enseignante  en Comptabilité  

 

(   450 566-7587, poste  7653 

8  desrosiersf1@csrdn.qc.ca  
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LA FORMATION À DISTANCE EN LIGNE, CõEST QUOI? 

Cõest une approche de lõenseignement bas®e sur le cheminement individuel de 

lõ®l¯ve, mais contrairement ¨ lõenseignement individualis® en classe, il se fait par 

Internet. Effectivement, le déroulement du cours se fait en ligne auprès de vous et 

dõautres ®l¯ves ®loign®s g®ographiquement, selon des plages horaires ®tablies. 

Cet environnement intè gre des outils reproduisant à distance les interactions 

dõune salle de classe. 

Ce type dõapprentissage exige de votre part, une participation active et la 

n®cessit® de d®velopper votre sens des responsabilit®s. Cette formule sõav¯re une 

option gagnante pou r toutes les personnes qui ne peuvent envisager de 

fréquenter de façon régulière un établissement scolaire.  

Les seuls moments où vous devrez vous déplacer sont  : pour la rencontre 

dõaccueil, si vous °tes admis au programme; pour certaines activités 

pédagogiques particulières et  pour la passation des séances obligatoires 

dõ®valuations aux fins de la sanction, qui se d®roulent au Centre de formation 

professionnelle Performance Plus, en semaine entre 8  h et 15  h 20. 
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Il existe plusieurs types de forma tion à distance (FAD) et différents moyens 

technologiques utilisés pour le faire. Vous trouverez ci -dessous, les types de 

formation, de technologie et dõenseignement que lõéquipe de Performance Plus 

préconise afin dõoffrir la formation ¨ distance.  

TYPE DE FORMATION À DISTANCE  

Synchrone  

«Synchrone è signifie qui sõeffectue en m°me temps selon le dictionnaire Antidote. 

Dans une  formation à distance ( FAD) synchrone, tous les apprenants reçoivent la 

formation en m°me temps, lõenseignement est en direct, en temps r®el. La 

présence est donc obligatoire selon lõhoraire ®tabli. 

TYPE DE TECHNOLOGIE  

Le téléenseignement par classe virtuelle interactive (CVI)  

Ce t ype de technologie vous permet de vous  connecter à partir de votre  

ordinateur, peu importe votre  lieu de connexion, à la  classe virtuelle. La formation 

est dispens®e par lõentremise dõune page Web interactive o½ vous pouvez  

interagir en direct avec lõenseignant et les autres membres de la classe, et ce, 

selon un horaire préétabli.  
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FORMULE DõENSEIGNEMENT  

Enseignement individualisé  

Cette formule dõenseignement vous permet de cheminer de faon autonome 

dans votre formation, et ce, ¨ lõaide de guides dõapprentissage, de capsules 

vid®o et dõautre mat®riel adapt® ¨ ce type dõenseignement.  

Un enseignant est disponible en tout temps, en c lasse, pour vous guider 

individuellement et répondre à vos questions. Cette formule comporte de 

nombreux avantages. Entre autres, ceci vous permet de vous  inscrire et 

commencer votre formation ¨ diff®rents moments de lõann®e. Le Centre 

accueille de nouveau x élèves une fois par mois.  

Cette formule p ourrait  aussi vous mener au diplôme plus rapidement. En effet, 

lõenseignement individualis® vous offre un temps maximum allou® pour chaque 

compétence  ou travail, mais rien ne vous empêche de progresser plus 

rapide ment.  

Des enseignants expérimentés, qualifiés et au courant des pratiques courantes du 

marché sont présents pour vous soutenir tout au long de votre formation.  
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AVANTAGES DE LA FORMATION À DISTANCE SYNCHRONE 
o Vous minimise z vos déplacement s. 

o Vous utilisez du matériel didactique de qualité.  

o Vous avez accès aux mêmes logiciels que les élèves en classe.  

o Vous avez accès à différents moyens de communication.  

o Vous b®n®ficiez dõun support p®dagogique en ligne par une enseignante 

ou un enseignant, selon un horair e établi, pour répondre à vos questions et 

vous accompagner dans la progression de vos apprentissages par des 

explications verbales ou écrites, des démonstrations en lignes, et des accès 

à des capsules pédagogiques.  
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MODALITÉS DE LA FORMATION À DISTANCE 

EXIGENCES PERSONNELLES 
Si vous avez choisi de vous inscrire en formation à distance afin de réaliser votre 

projet dõ®tudes, cõest que vous poss®dez certaines qualit®s essentielles ¨ la 

poursuite de vos apprentissages. Des qualit®s telles que lõautonomie, la discipline 

personnelle, la bonne gestion de son temps, la débrouillardise et la motivation 

vous assureront la réussite scolaire.  

 

ENGAGEMENT 
Vous devez vous engager dans votre formation à raison de 15 ou 30 heures par 

semaine, et ce, selon votre statut dõ®l¯ve : temps plein ou temps partiel. Il est à 

noter que les plages horaires sont déjà établies selon votre statut et votre choix 

dõhoraire. Vous trouverez plus de détails sur les différentes plages horaires dans la 

section Horaire s de ce document.  

Vous devrez respecter les étapes et les échéances des travaux à effectuer et à 

remettre. Pour tenir ce rythme toute la durée du programme, vous deve z être 

autonome et très motivé.  
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HORAIRES 

Élèves à temps plein  

Les cours ont lieu du lundi au vendredi, de 8  h à 15  h 20. 

Élèves à temps partiel  ð Horaire  1 

Lundi et jeudi, de 8  h à 15  h 20, et mercredi, de 8  h à 11  h 15. 

Élèves à temps partiel  ð Horaire  2 

Mardi  et vendredi , de 8  h à 15  h 20, et mercredi, de 12 h 5 à 15 h 20. 

Horaire des cours  

SÉANCES DõACCOMPAGNEMENT INDIVIDUELLES VIRTUELLES 
Les séances d õaccompagnement individuelles virtuelles ont lieu en temps réel 

avec un enseignant, qui conna ît les réalités du marché du travail et du domaine 

que vous étudiez. Il vous transmet tout son savoir et son expérience.  

Les séances d õaccompagnement individuelles virtuelles vous permettent  :  

o de recevoir votre enseignant dans votre environnement de travail;  

o de parler seul à seul avec votre enseignant;  

o de faire, au besoin, une rencontre vidéo avec vot re enseignant;  

o de donner a ccès  à votre enseignant  à votre poste de travail, pour, par 

exemple, lui permettre de faire une démonstra tion . 

8 h à 10  h 

10 h à 10  h 15 ð Pause 

10 h 15 à 11 h 15 

11 h 15 à 12 h 5 ð DÎNER 

12 h 5 à 14  h 5 

14 h 5 à 14  h 20 ð Pause 
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DOCUMENTATION ET MATÉRIEL PÉDAGOGIQUE 
 La documentation et le matériel  que vous devez utiliser pendant votre formation 

vous sont remis de différe ntes façon s. Tout dõabord, lors de la rencontre dõaccueil, 

vous recevez la documentation et le matériel nécessaires pour les premières 

compétences. Vous avez accès en  tout temps  à un réseau informatique sur lequel 

vous trouvez tous les documents de référen ces, les fichiers dõexercice, les corrig®s 

et toute autre information que les enseignants partagent avec vous. Puis, lorsque 

vous faites une évaluation aux fins de la sanction, vous pouvez prendre possession 

des guides et documents  des prochaines compétenc es.  

OUVRAGES DE RÉFÉRENCE 

Certains ouvrages de référence vous se ront prêtés par le Centre; les ouvrages 

nécessaires à une compétence en particulier par exemple. Toutefois, ceux que 

vous devrez consulter sur une base régulière durant la majorité de vos 

co mpétences ne vous seront pas prêtés, vous devrez les acheter. Pour lõinstant, 

aucun ouvrage de r®f®rence nõest obligatoire pour la formation en comptabilit®. 

Toutefois, il est toujours bon dõavoir un dictionnaire, une grammaire et un 

conjuguer sous la main .  
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MATÉRIEL INFORMATIQUE ð CONFIGURATION MINIMALE 

 

o Un ordinateur (les appareils  de type Chromebook  ne sont pas supportés).  

o Syst¯mes dõexploitation pris en charge 

Á Windows  : 7, 8 et 10  

Á Mac OS X  : 10,13, 10,14, 10,15 et 11 ,0  

o Navigateurs  

Á Mozilla Firefox version  52 ou plus récentes  

Á Safari version  11 ou plus récentes  

Á Chrome version  65 ou plus récentes  

o Une caméra , un casque dõ®coute et un microphone sont requis. 

o Une imprimante, un numériseur ou une imprimante  3 en 1 (imprimante, 

photocopieur et numériseur)  sont facultatifs . 

o Une connexion Internet haute vitesse illimitée  est essentielle . 

o Une cl® USB dõau moins 16 Go .  

LOGICIELS 
Tous les logiciels nécessaires à la formation , co mme la suite Office, Sage  50 

Acomba et DTMax , vous sont fournis par le biais dõune plateforme Web.  
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ADRESSE ÉLECTRONIQUE 
Performance Plus vous fournira une adresse électronique pour toute la durée de 

votre formation.  Cõest avec cette adresse courriel que vos enseignants 

communiquent avec vous.  

PLATEFORME INTERACTIVE 

À partir de votre ordinateur, peu importe votre lieu de connexion, vous pouvez 

vous joindre au groupe de la classe virtuelle. La formation en classe virtuelle 

interactive est donn®e par le biais dõune plateforme Web interactive ou vous êtes  

en contact dire ct avec votre enseignant et les autres élèves  du groupe, et ce, 

selon lõhoraire pr®®tabli. 

Les ®l¯ves entendent lõenseignant en direct et peuvent lui poser des questions. 

Tous les participants  peuvent interagir entre  eux et avec lõenseignant par la voix 

et  le clavardage. Un tableau blanc virtuel et plusieurs applications conviviales 

offrent un contenu de formation accessible aux élèves. Le matériel pédagogique 

est disponible sur cette plateforme.  

  






























